PLAN POLACZENIA

Spotka przejmujaca

Firma spotki: EnerSys sp. z.0.0 ("EnerSys”)

Typ: Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Numer wpisu do rejestru 0000228962

rejestr przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzony
przez Sad Rejonowy w Bielsku-Biatej, VIII Wydziat Gospodarczy
Oznaczenie rejestru: Krajowego Rejestru Sadowego

Siedziba statutowa: Bielsko-Biata, Polska

Spoétka przejmowana

Firma spotki: Purcell Systems International AB (*Purcell”)

Typ: szwedzka spotka prywatna z ograniczong odpowiedzialnoscia

Numer wpisu do rejestru 556670-2550

Oznaczenie rejestru: Rejestr Spotek Szwecji (Aktiebolagsregistret)

Siedziba statutowa: okreg Sztokholm, miasto Sztokholm, Szwecja

Informacje ogéline

EnerSys (spotka przejmujaca) i Purcell (spétka przejmowana) nalezg do tej samej grupy kapitatowej.
Zarzady spotek postanowily, ze spdtka przejmujaca, w drodze potaczenia, przejmie wszystkie aktywa
i pasywa spotki przejmowanej zgodnie z rozdziatem 23, sekcja 36 szwedzkiej ustawy o spotkach oraz
zgodnie z art. 492 § 1 pkt 1) (taczenie sie przez przejecie) i art. 494 § 1 pkt 1 Kodeksu Spotek
Handlowych.

Potaczenie bedzie wigzato sie z jednoczesnym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego EnerSys. Kapitat
zaktadowy EnerSys zostanie podwyzszony z kwoty 50.000.000 zt (piecdziesigt miliondéw ztotych) do
kwoty 61.313.500 zt (sze$édziesiat jeden miliondw trzysta trzynascie tysiecy piecset ztotych) poprzez
utworzenie 22.627 (dwadzie$cia dwa tysiace szeséset dwadziescia siedem) nowych udziatow o
wartosci nominalnej 500,00 (piec¢set) ztotych kazdy i tgacznej wartosci nominalnej 11.313.500 zt
(jedenascie milionow trzysta trzynascie tysiecy piecset ztotych) ("Nowe Udzialy").

Spoétka przejmujaca (tj. EnerSys) - w zamian za majatek spotki przejmowanej (tj. Purcell) - przyzna
na rzecz jedynego wspdlnika EnerSys (bedacego jednoczesnie jedynym wspdlnikiem Purcell), tj.
EnerSys Holdings (Luxembourg) S.A.R.L Nowe Udziatly (zgodnie z parytetem wymiany wskazanym
ponizej). Godziwa warto$é¢ rynkowa majatku spétki przejmowanej bedzie odpowiadac wartosc
nominalnej (réwnej co najmniej godziwej wartosci rynkowej) Nowych Udziatéw, ktore zostang objete
przez EnerSys Holdings (Luxembourg) S.A.R.L.

Stosunek wymiany udziatléw spétki przejmowanej na udziaty spotki przejmujacej oraz
wysokoéé ewentualnych doplat pienieznych

Stosunek wymiany udziatéw, obliczony na podstawie wartosci majatku Purcell i EnerSys
(odpowiadajgcych wartosci ksiegowej netto aktywdow, odpowiednio, Purcell i EnerSys), za 1 udziat w
Purcell, wyniesie 1:22,627, co oznacza, ze EnerSys Holdings (Luxembourg) S.A.R.L nabedzie 22,627
udziatéw w EnerSys w zamian za kazdy udziat posiadany w Purcell, co oznacza, ze EnerSys Holdings



(Luxembourg) S.A.R.L nabedzie tacznie 22.627 (dwadziescia dwa tysigce szescset dwadziescia
siedem) udziatéw w EnerSys w zamian za wszystkie (tj. 1.000 (jeden tysig¢)) udziaty w Purcell.

Nie przewiduje sie obowigzku wniesienia jakichkolwiek doptat pienieznych na rzecz spotki
przejmujacej ani wspolnika spdtki przejmowanej z tytutu potaczenia.

Stosunek wymiany innych papieréow wartoséciowych spéiki przejmowanej na papiery
wartosciowe spotki przejmujacej i wysokosé ewentualnych doptat pienieznych

W zwigzku z potaczeniem nie przewiduje sie wymiany innych papierow wartosciowych w spétce
przejmowanej na papiery wartosciowe w spdtce przejmujacej, gdyz spotka przejmowana nie
wyemitowata takich papieréw wartosciowych.

Inne prawa przyznane przez spotke przejmujaca wspoélnikowi spétki przejmowanej lub
uprawnionym z innych papieréw wartosciowych w spoétce przejmowanej

W wyniku potaczenia spotka przejmujaca nie przyzna zadnych praw, o ktérych mowa w art. 5163 pkt
4) Kodeksu spotek handlowych, wspélnikowi spétki przejmowanej lub uprawnionym z innych
papierow wartosciowych w spétce przejmowanej.

Inne warunki dotyczace przyznania udziatéw lub innych papierow wartosciowych w spélce
przejmujacej

Nie zachodzg inne warunki dotyczace przyznania udziatéw lub innych papieréw wartosciowych w
spotce przejmujacej niz te, ktére zostaly juz przewidziane w niniejszym planie potaczenia, w
szczegodlnosci dotyczace stosunku wymiany udziatow.

Dzien, od ktérego udzialy uprawniaja do uczestnictwa w zysku spéitki przejmujacej a takze
inne warunki dotyczace nabycia lub wykonywania tego prawa, jezeli takie warunki zostaly
ustanowione

Nowe Udzialy przyznane przez spotke przejmujacg wspolnikowi spotki przejmowanej bedq uprawniac
do uczestnictwa w zysku EnerSys poczawszy od dnia 1 kwietnia 2022 r.

Nie przewiduje sie innych warunkéw nabycia lub wykonywania tego prawa.
Prawa posiadaczy papieréw wartosciowych przyznajacych szczegdlne uprawnienia

Spotka przejmowana nie wyemitowata zadnych papierow wartosciowych dajacych szczegélne
uprawnienia. W zwigzku z tym nie sg przyznawane zadne szczegdlne korzysci ani prawa dla cztonkow
Zarzadu, dyrektora zarzadzajgcego lub biegtych rewidentow spétek uczestniczacych w potaczeniu.

Wynagrodzenia

W wyniku potaczenia Zarzad lub dyrektorowi zarzadzajacemu nie dokonuje sie wyptaty odrebnych
wynagrodzen. Biegtym rewidentom zostanie wyptacone wynagrodzenie za czas poswiecony na
badanie planu potaczenia w zwigzku z przeprowadzonym przez nich badaniem szczegdlnym
dotyczacym potaczenia.

Okolicznosci dotyczace zasadnosci potaczenia

Potaczenie jest przeprowadzane ze wzgledow organizacyjnych.

$wiadczenia

Poza utworzeniem Nowych Udziatdw w kapitale zaktadowym EnerSys nie zostang wyptacone Zzadne
dodatkowe s$wiadczenia z tytutu potaczenia, poniewaz obie spotki nalezg do tej samej grupy
kapitatowej. Potgczenie nie wigze sie ze zmiang wartosci netto ostatecznych akcjonariuszy grupy.
Aktywa i zobowigzania obu spoétek zostaty okreslone na podstawie ksiegowej wartosci aktywdéw netto.
Wszyscy wspolnicy spotki przejmujacej i spotki przejmowanej wyrazajg zgode na brak dodatkowych

swiadczen z tytutu potaczenia, z zastrzezeniem przyznania Nowych Udziatéw w kapitale zakladowym
EnerSys.



Koszty
Spodtka przejmujaca ponosi wszelkie koszty zwigzane z potgczeniem.

Zgoda dotyczaca dodatkowych informacji i badania przez bieglego rewidenta

Wszyscy wspolnicy spotki przejmujacej i spotki przejmowanej wyrazajg zgode na to, aby badanie i
oswiadczenia biegtego rewidenta byly ograniczone do okolicznosci, o ktdrych mowa w rozdziale 23,
sekcja 11, drugi paragraf, podsekcja 1 szwedzkiej Ustawy o Spétkach. Ponadto wszyscy wspodlnicy
spotki przejmujacej i spotki przejmowanej wyrazajg zgode na to, aby do planu potaczenia nie zostaty
dotaczone dokumenty, o ktérych mowa w rozdziale 23, sekcja 10, paragraf drugi i trzeci szwedzkiej
Ustawy o Spotkach.

Udzialy i wszelkie papiery wartosciowe w spélce przejmowanej i spélce przejmujacej itp.

Spotka przejmowana nie przyznata zadnych praw opcji ani innych specjalnych praw uprawniajacych
do udziatéw. Poniewaz udziaty w spdtce przejmowanej i spotce przejmujacej posiada ten sam
wspolnik, nie dokonuje sie zaptaty zadnych dodatkowych swiadczen i nie ma zmiany wartosci dla
wspolnika, z zastrzezeniem przyznania Nowych Udziatéw w kapitale zaktadowym EnerSys.

Dzien, od ktérego inne papiery warto$ciowe uprawniajg do uczestnictwa w zysku spoétki
przejmujacej, a takze inne warunki dotyczace nabycia lub wykonywania tego prawa, jezeli
takie warunki zostaly ustanowione

Spdtka przejmujaca nie wyemitowata jakichkolwiek innych papierdéw wartosciowych lub praw, w tym
uprawniajacych do uczestnictwa w zysku spatki przejmujacej.

Warunki wykonywania praw wierzycieli i wspolnikbw mniejszosciowych kazdej z
taczacych sie spélek oraz adres, pod ktorym mozna bezplatnie uzyskaé pelne informacje
na temat tych warunkéw

Ochrona wierzycieli

Spotka przejmujaca, z dniem rejestracji potaczenia w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego wstapi we wszystkie prawa i obowiagzki spotki przejmowanej w drodze sukces;ji
uniwersalnej, zgodnie z postanowieniami art. 494 § 1 Kodeksu spoétek handlowych. W zwigzku z tym,
z dniem rejestracji potaczenia w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego,
wierzyciele spoétki przejmowanej stang sie wierzycielami spotki przejmujacej, a tym samym
pofaczenie nie wptywa na zakres praw wierzycieli spotki przejmowanej, gdyz wierzyciele ci bedq mogli
dochodzi¢ swoich praw od spétki przejmujacej.

W zwigzku z tym, ze spdtka przejmujaca jest spotka prawa polskiego, do ochrony wierzycieli
stosowane beda przepisy art. 495 i art. 496 Kodeksu spdtek handlowych, tj.:

(i) wierzyciele taczacych sie spotek, ktorzy zgloszg swoje roszczenia w terminie 6 miesiecy od dnia
publikacji informacji o zakornczeniu potaczenia i uprawdopodobnig, ze ich zaspokojenie jest
zagrozone przez pofgczenie, moga zadac zabezpieczenia swoich roszczen przez sad rejestrowy
whasciwy wedle siedziby spoétki przejmujacej, tj. Sad Rejonowy w Bielsku-Biatej, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, jezeli takie zabezpieczenie nie zostato ustanowione
przez spotke przejmujaca,

(ii) majatek spotki przejmujacej i spdtki przejmowanej bedzie odrebnie zarzadzany przez spétke
przejmujacg az do dnia zaspokojenia lub zabezpieczenia wszystkich wierzycieli, ktorych
wierzytelnosci powstaty badz powstang przed dniem rejestracji potaczenia w rejestrze
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego, a ktdérzy przed uptywem 6 miesiecy od dnia
ogtoszenia o potaczeniu zazadaja na pismie zaptaty,

(iii) w okresie odrebnego zarzgdzania przez spétke przejmujaca majatkiem spdtki przejmujacej i
majatkiem spoiki przejmowanej, wierzycielom kazdej z taczacych sie spdtek bedzie stuzyé
pierwszenstwo, przed wierzycielami drugiej taczacej sie spotki, zaspokojenia z majatku danej
taczacej sie spotki.



Po wejsciu w zycie planu potgczenia w odniesieniu do wszystkich spétek uczestniczacych w
potaczeniu, kazda z nich zawiadamia na piSmie o tej decyzji swoich znanych wierzycieli.
Zawiadomienie zawiera informacje, ze spotka zamierza ztozy¢ wniosek o zezwolenie na wykonanie
planu potaczenia oraz informacje dotyczaca prawa wierzycieli do sprzeciwienia sig wykonaniu planu
potaczenia. Nie trzeba zawiadamiac wierzycieli spétki przejmujacej, jezeli biegli rewidenci w swoich
oswiadczeniach dotyczacych planu potaczenia stwierdzili, ze nie uznajg, aby potaczenie zagrazato
sytuacji wierzycieli spotki przejmujacej. Nie trzeba rdéwniez zawiadamiaé wierzycieli, ktorych
roszczenia dotyczg roszczenia o wynagrodzenie, emeryture lub inne odszkodowanie objete
gwarancjami ptacowymi zgodnie ze szwedzka ustawg o gwarancjach ptacowych (SFS 1992:497).

Spotka przejmowana sktada wniosek o zezwolenie na wykonanie planu potaczenia. Wniosek skfada
sie w szwedzkim urzad rejestracji spotek (Bolagsverket). Wniosek nalezy ztozy¢ w ciagu jednego
miesiaca od dnia, w ktérym plan potaczenia wszedt w zycie w odniesieniu do wszystkich spétek, a w
przypadku gdy plan potaczenia zostat zarejestrowany zgodnie z rozdziatem 23, sekcja 14, paragraf
pierwszy szwedzkiej Ustawy o Spétkach, nie pézniej jednak niz dwa lata od publicznego ogtoszenia
o rejestracji planu.

Jezeli szwedzki urzad rejestracji spotek (Bolagsverket) stwierdzi, ze nie ma przeszkod do ztozenia
wniosku, zwotuje zgromadzenie wierzycieli spotek. Jednakze nie wzywa sig:

(i) wierzycieli spétki przejmujacej, w przypadku gdy biegli rewidenci stwierdzili w oswiadczeniach
dotyczacych planu potaczenia zgodnie z rozdziatem 23, sekcja 11 szwedzkiej Ustawy o Spotkach,
ze nie uwazaja, aby potaczenie zagrazato pozycji wierzycieli spotki przejmujacej,

(ii) wierzycieli, ktérych roszczenia dotycza roszczenia o wynagrodzenie, emeryture lub inne
odszkodowanie objete gwarancjami ptacowymi zgodnie ze szwedzkq ustawg o gwarancjach
ptacowych (SFS 1992:497).

Wezwanie do stawienia sie zawiera postanowienie zobowigzujace strone, ktora chce sie sprzeciwic
wnioskowi, do zawiadomienia o tym na piSmie najpozniej w okreslonym terminie. Wezwanie zawiera
informacje, ze w przeciwnym razie uwaza sie, ze dana osoba wyrazita zgode na wniosek. Szwedzki
urzad rejestracji spotek (Bolagsverket) niezwtocznie powoduje opublikowanie takiego zawiadomienia
w Post- och Inrikes Tidningar (gazeta rzadowa i dziennik szwedzki). Urzad przesyta rowniez specjalne
zawiadomienie o wezwaniu do stawienia sie do Szwedzkiego Urzedu Skarbowego.

Jezeli zaden z wierzycieli, ktorzy zostali wezwani, nie sprzeciwi sie wnioskowi w wyznaczonym
terminie, szwedzki urzad rejestracji spotek (Bolagsverket) udziela spotkom zezwolenia na wykonanie
planu potaczenia. Jezeli jakikolwiek wierzyciel sprzeciwi sie wnioskowi, Urzad przekazuje sprawg do
sadu rejonowego wlasciwego dla siedziby spotki przejmowanej.

Spétka przejmowana nie bedzie oferowac zadnych papierdéw wartosciowych na rzecz ewentualnych
wierzycieli.

Ochrona wspdlnikow mniejszosciowych
Nie ma wspdlnikdw mniejszosciowych w spotce przejmujacej ani w spotce przejmowanej.
Wilasciwe adresy

Adresy, pod ktorymi wierzyciele oraz wspélnicy lub partnerzy taczacych sie spétek mogq uzyskac
bezptatnie informacje o warunkach wykonywania swoich praw sg nastepujace:

(i) dla spdtki przejmujacej: ul. Leszczynska 73, 43-301 Bielsko-Biala, Polska
(ii) dla spotki przejmowanej: Haukadalsgatan 8A, 164 40 Kista, Szwecja

Wptlyw polaczenia transgranicznego na stan zatrudnienia oraz procedury, wedtug ktérych
zostang okreslone zasady udzialu pracownikéw w ustaleniu ich praw uczestnictwa w
organach spotki przejmujacej, zgodnie z odrebnymi przepisami

Po zakoriczeniu potaczenia dziatalnos¢ spdtki przejmowanej bedzie prowadzona przez spotke
przejmujaca. W spotce przejmowanej nie ma pracownikdw, z zastrzezeniem pracownikdw polskiego
oddzialu spétki przejmowanej, tj. Purcell Systems International AB spodtka z ograniczong
odpowiedzialnosciag Oddziat Polska, ktory jest odrebnym pracodawca w rozumieniu polskiego Kodeksu



Pracy. W wyniku potaczenia nastgpi przejscie ww. pracownikéw do nowo utworzonego zaktadu spétki
przejmujacej. Poza powyzszym, potaczenie nie bedzie miato wptywu na zatrudnienie, w tym na
zatrudnienie w spdétce przejmujacej.

Biorac pod uwage fakt, ze w spétce przejmujacej nie ma rady nadzorczej, a w polskim oddziale spotki
przejmowanej nie zostaly ustalone zasady uczestnictwa pracownikéw w radzie nadzorczej, nie
powstaje obowigzek ustalenia zasad uczestnictwa pracownikéw po potaczeniu transgranicznym, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 25 kwietnia 2008 r. o0 uczestnictwie pracownikdéw w spotce powstatej
w wyniku transgranicznego potaczenia sie spotek (Dz. U. z 2019 r. nr 2384).

Z uwagi na fakt, ze spétka przejmowana ma jedynie pracownikdw jedynie w Polsce poprzez swoj
polski oddziat, a zatem nie zatrudnia pracownikdéw w Szwecji, nie podejmuje sie procedury zgodnie
z ustawg (2008:9) o udziale pracownikéw w transgranicznych potaczeniach, podziatach i
przeksztatceniach.

Dzien, od ktérego czynnosci taczacych sie spélek beda uwazane, dla celéw rachunkowosci,
za czynnosci dokonywane na rachunek spétki przejmujacej

Spoétka przejmowana zostanie wyrejestrowana z chwilg, gdy wiasciwy sad rejestrowy otrzyma od
szwedzkiego urzedu rejestracji spotek (Bolagsverket) potwierdzenie, ze zarejestrowat on
przeprowadzenie potaczenia. Dniem, od ktérego czynnosci spétek uczestniczacych w potaczeniu
uwaza sie, dla celéw rachunkowosci, za dokonywane na rachunek spotki przejmujacej, jest dzien
rejestracji potaczenia w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.

Umowa spétki spotki przejmujacej

Umowa spotki spotki przejmujacej zostanie zmieniona tylko w odniesieniu do nowej wysokosci
kapitatu zaktadowego. Zmieniona umowa spotki jest zataczona do niniejszego planu potaczenia jako
Zalacznik 1.

Wycena aktywéw i pasywéw, ktére maja by¢é przeniesione na spétke przejmujaca oraz
zalozenia, ktdre zostaly poczynione w zwigzku z wycena

Aktywa, pasywa i kapitat witasny spoétki przejmowanej sa przedstawione w bilansie spétki
przejmowanej sporzadzonym na okreslony dzien w miesiacu poprzedzajacym ztozenie wniosku o
ogfoszenie planu pofaczenia (tj. 29 stycznia 2023 r.), zataczonym do niniejszego planu potaczenia
jako Zalacznik 2. Wycena aktywow i pasywdw spotki przejmowanej na podstawie bilansu
sporzadzonego na dzien 29 stycznia 2023 roku wynosi: 29.342.227 zt (dwadziescia dziewieé¢ miliondw
trzysta czterdziesci dwa tysiace dwiescie dwadziescia siedem ztotych) (tj. suma aktywdw:
36.435.735 zt (trzydziesci szes¢ milionow czterysta trzydziesci piec tysiecy siedemset trzydziesci piec
zlotych); zobowigzania ogotem: 7.093.508 zt (siedem miliondw dziewiecédziesiat trzy tysigce piecset
osiem ztotych). Dla celdw wyceny aktywow i pasywow przyjeto metode wartosci ksiegowej.

Dzien zamkniecia ksiag rachunkowych laczacych sie spétek, wykorzystanych do ustalenia
warunkoéw polaczenia

Zgodnie z art. 12 ust. 3 pkt 2) Ustawy o rachunkowosci, nie nastapi zamkniecie ksiag rachunkowych
spotki przejmujacej.

Data na ktéra ustalono warunki potaczenia dla spotek taczacych sie to 29 stycznia 2023 r.

Ksiegi rachunkowe spotki przejmowanej zostang zamkniete z dniem rejestracji potaczenia w rejestrze
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.

Prawo wspoélnikéw do umorzenia zgodnie z § 50 szwedzkiej ustawy o spétkach
Spoétka przejmujaca i spotki przejmowana sg spétkami zaleznymi nalezacymi w catosci do EnerSys
Holdings S.A.R.L (Luxembourg), ktory podpisat niniejszy plan potaczenia. Z uwagi na fakt, ze spotki

posiadajg jednego wspolnika, praw do umorzenia nie bedzie miato zastosowania.

Uwagi od wspélnikéw, wierzycieli i przedstawicieli pracownikéw/ pracownikéw



Wspdlnicy, wierzyciele lub przedstawiciele pracownikéw/pracownicy w spétce przejmowanej lub
przejmujacej moggq zgtasza¢ uwagi do planu potaczenia nie pézniej niz pie¢ dni roboczych przed
dniem zgromadzenia wspolnikow, ktore podejmuje decyzje o zatwierdzeniu planu potaczenia.

Pozostale postanowienia

Przewiduje sie, ze w zwigzku z potaczeniem zespét sktadnikdéw materialnych i niematerialnych oraz
pracownicy przypisani obecnie do Purcell Systems International AB spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscia Oddziat Polska (polski oddziat Purcell), bedacy jednoczesnie odrebnym
pracodawca zgodnie z Kodeksem Pracy, zostang przeniesieni bezposrednio do nowo utworzonego
zaktadu EnerSys, posiadajacego status odrebnego pracodawcy ustanowionego na podstawie uchwaty
Zarzadu EnerSys z dnia 29 wrzesnia 2022 r.

Strona z podpisami znajduje sie ponizej
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Zalacznik nr 1 do planu potaczenia

UMOWA SPOLKI Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOéCIA
Stawiajacy o$wiadcza, ze zawigzuje spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia.
POSTANOWIENIA OGOLNE

8§ 1. Firma i inne oznaczenia

. Spétka prowadzi swojg dziatalnos¢ pod firma: ,EnerSys spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia".

Spdtka moze takze uzywacé skrotéw firmy ,EnerSys spoétka z o.0." i ,EnerSys sp. z 0.0." oraz
wyrozniajacego ja znaku graficznego.

. Do chwili wpisu Spétki do rejestru przedsiebiorcow w Krajowym Rejestrze Sadowym, firma Spotki

zawiera dodatkowe oznaczenie ,w organizacji”.

§ 2. Cel i przedmiot dziatalnosci Spoiki

Spotka zostaje zawigzana w celu gospodarczym.
Przedmiot dziatalnosci spotki obejmuje:

PNV AN

33.
34.
35.
. Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem (PKD 62.01.2);
37.
38.

Wytwarzanie i przetwarzanie koksu (PKD 19.10.2);
Produkcja gazéw technicznych (PKD 20.11.2);
Produkcja barwnikdéw i pigmentéw (PKD 20.12.Z);
Produkcja pozostatych podstawowych chemikaliéw nieorganicznych (PKD 20.13.2);
Produkcja pozostatych podstawowych chemikaliéw organicznych (PKD 20.14.Z);
Produkcja tworzyw sztucznych w formach podstawowych (PKD 20.16.Z);
Produkcja kauczuku syntetycznego w formach podstawowych (PKD 20.17.Z);
Produkcja otowiu, cynku i cyny (PKD 24.43.27);

8.a) Produkcja elementdéw elektronicznych (PKD 26.11.2);
Produkcja baterii i akumulatoréw (PKD 27.20.Z);

. Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego (PKD 27.90.2);

. Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych (PKD 33.14.Z);

. Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia (PKD 33.20.2);

. Obrébka i usuwanie odpaddw innych niz niebezpieczne (PKD 38.21.2);

. Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych (PKD

41.20.2);

. Rozbidrka i burzenie obiektéw budowlanych (PKD 43.11.Z);

. Przygotowanie terenu pod budowe (PKD 43.12.2);

. Sprzedaz hurtowa maszyn i urzadzen rolniczych oraz dodatkowego wyposazenia (PKD 46.61.2);

. Sprzedaz hurtowa obrabiarek (PKD 46.62.2);

. Sprzedaz hurtowa maszyn wykorzystywanych w gornictwie, budownictwie oraz inzynierii lgdowej i

wodnej (PKD 46.63.2);

. Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen biurowych (PKD 46.66.2);

. Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen (PKD 46.69.2);

. Sprzedaz hurtowa paliw i produktéw pochodnych (PKD 46.71.2);

. Sprzedaz hurtowa metali i rud metali (PKD 46.72.2);

. Sprzedaz hurtowa drewna, materiatéw budowlanych i wyposazenia sanitarnego (PKD 46.73.Z);

. Sprzedaz hurtowa wyrobéw metalowych oraz sprzetu i dodatkowego wyposazenia hydraulicznego

i grzejnego (PKD 46.74.7);

. Sprzedaz hurtowa wyrobéw chemicznych (PKD 46.75.2Z);

. Sprzedaz hurtowa pozostatych pétproduktéow (PKD 46.76.2);

. Sprzedaz hurtowa odpadow i ztomu (PKD 46.77.2);

. Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (PKD 46.90.2);

. Sprzedaz detaliczna artykutéw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD

47.79.2);

. Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet (PKD 47.91.7);
. Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg, straganami i targowiskami (PKD

47.99.7);

Transport lgdowy pasazerski, miejski i podmiejski (PKD 49.31.27);

Pozostaty transport lgdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany (PKD 49.39.Z);
Transport drogowy towaréw (PKD 49.41 .Z);

Dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi (PKD 62.03.2);
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych (PKD
62.09.2);



39.

40.

41.
42.
43.
44,
45.

46.

47.
48.

49,
50.

51.
52.
53.
54.
55.

56.
57.
58.

59.
60.

61.
62.
63.

Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalno$¢ (PKD
63.11.2);

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana(PKD
63.99.2);

Dziatalno$¢ holdingéw finansowych (PKD 64.20.Z);

Dziatalnos¢ trustéw, funduszéw i podobnych instytucji finansowych (PKD 64.30.2);

Leasing finansowy (PKD 64.91.Z);

Pozostate formy udzielania kredytéw (PKD 64.92.7);

Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z wytgczeniem
ubezpieczen i funduszéw emerytalnych (PKD 64.99.Z);

Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wylaczeniem ubezpieczen i funduszéw
emerytalnych (PKD 66.19.7);

Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.2);
Dziatalnos¢ firm centralnych (head offices) i holdingdéw, z wytgczeniem holdingéw finansowych (PKD
70.10.2);

Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (PKD 70.21.2);

Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania (PKD
70.22.2);

Dziatalno$¢ w zakresie architektury (PKD 71.11.Z);

Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne (PKD 71.12.Z);

Pozostate badania i analizy techniczne (PKD 71.20.B);

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii (PKD 72.11.7);

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i technicznych
(PKD 72.19.2);

Badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.2);

Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania (PKD 74.10.Z);

Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
74.90.2);

Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wtaczajac komputery (PKD 77.33.2Z);
Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych, gdzie indziej
niesklasyfikowane (PKD 77.39.2);

Dziatalnos$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw (PKD 78.10.2);
Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw (PKD 78.30.2);

Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 82.99.Z)."

3. Jezeli do podjecia danego rodzaju dziatalnosci prawo wymaga uzyskania zezwolenia, koncesji lub

licencji, podjecie danej dziatalnosci nie nastapi bez uzyskania stosownego zezwolenia, koncesji
lub licencji.

§ 3. Czas trwania i rok obrotowy Spétki

1. Czas trwania Spoiki jest nieoznaczony.

2. Rok obrotowy i podatkowy Spétki rozpoczyna sie 1 kwietnia danego roku kalendarzowego i konczy 31
marca nastepnego roku kalendarzowego. Pierwszy rok obrotowy i podatkowy zakonczy sie w dniu 31
marca 2005 roku.

§ 4. Siedziba Spoftki

Siedzibg Spotki jest Bielsko-Biata.

§ 5. Obszar dziatalnosci Spétki

Spotka prowadzi swojg dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami. Spotka
moze tworzy¢ w drodze uchwaty Zarzadu wyodrebnione i samodzielne jednostki organizacyjne majace
postac¢ zakfadu lub oddziatu, w tym takze jednostki samodzielnie sporzadzajace bilans lub jednostki bedace
odrebnymi od Spotki pracodawcami. Uchwata Zarzadu Spoétki powinna okresla¢ w szczegodlnosci: adres
jednostki organizacyjnej, czy tworzona jednostka organizacyjna bedzie miata postac zaktadu czy oddziatu,
czy jednostka organizacyjna bedzie samodzielnie sporzadzac bilans oraz czy bedzie odrebnym pracodawcq
w rozumieniu przepisow kodeksu pracy. Spotka moze wyposazac jednostki organizacyjne w odpowiednie
sktadniki majgtkowe. Spétka moze rowniez uczestniczy¢ w innych spétkach i innych podmiotach w Polsce i
za granica.

KAPITAL ZAKLADOWY I UDZIALY



8§ 6. Kapitatl zakladowy i udziaty.

. Kapitat zaktadowy Spoétki wynosi 61.313.500 (szes$cédziesiat jeden miliondw trzysta trzynascie tysiecy
piecset) ztotych i jest podzielony na 122.627 (sto dwadziescia dwa tysiace szeséset dwadziescia siedem)
rownych i niepodzielnych udziatéw o wartosci nominalnej 500 (pieéset) ztotych kazdy.

. Udziaty w kapitale zaktadowym Spotki zostajgq objete w nastepujacy sposob:

1) EnerSys Holdings (Luxembourg) S.a.r.l., z siedzibg przy 6 Avenue Pasteur, L-2310 Luksemburg,
Luksemburg, obejmuje 99 (dziewiecdziesigt dziewiec¢) udziatdw w kapitale zakladowym Spotki o
tacznej wartosci nominalnej 49.500 (czterdziesci dziewiec tysiecy piec¢set) ztotych, ktore pokrywa
wktadem pienieznym w wysokosci 49.500 (czterdziesci dziewiec tysiecy piecéset) ztotych.

2) EnerSys Luxembourg Finance S.a.r.l., z siedzibg przy 6 Avenue Pasteur, L-2310 Luksemburg,
Luksemburg, obejmuje 1 (jeden) udziat w kapitale zaktadowym Spotki o fgcznej wartosci nominalnej
500 (piec¢set) ztotych, ktore pokrywa wkiadem pienieznym w wysokosci 500 (piecéset) ztotych.

. Kazdy udziat daje w szczegdlnosci prawo do: (i) rownego uczestniczenia w podziale majatku Spotki

pozostatego po likwidacji Spoétki, (ii) jednego gtosu w kazdym gtosowaniu Wspdlnikow oraz (iii) rownego

udziatu w zysku przeznaczonym do podziatu uchwatg Wspdlnikow.

. Kazdy Wspdlnik moze mieé wiecej niz jeden udziat.

. Uzytkownik lub zastawnik udziatéw w Spdtce moze wykonywac prawo gtosu z udziatdéw w Spétce, jezeli

uprawnienie takie wynika z odpowiedniej umowy zastawu lub uzytkowania.

. Na podstawie o$swiadczenia wspdlnika Spétki nr 1/2005 z dnia 01 kwietnia 2005 z dnia 01 kwietnia 2005

roku w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoétki, Enersys Holdings (Luxembourg) S.a.r.l. z

siedzibg przy 6 Avenue Pasteur, L-2310 Luksemburg wniosta w zamian za 150.500 (sto piec¢dziesiat

tysiecy piec¢set) udziatow o tacznej wartosci nominalnej 75.250.000 (siedemdziesigt pie¢ miliondw
dwiescie piecdziesiat tysiecy) ztotych, wktad niepieniezny w postaci 1.250.000 (jeden milion dwiescie
piec¢dziesiat tysiecy) akcji imiennych zwyktych serii F o numerach 1-1.250.000 w kapitale zaktadowym

EnerSys S.A. z siedzibg w Bielsku-Biatej o wartosci nominalnej 10 (dziesie¢) ztotych kazda.

8§ 7. Podwyzszenie kapitatu zakladowego

. Kapitat zaktadowy Spétki moze zosta¢ podwyzszony przez podwyzszenie wartosci nominalnej udziatow
lub przez ustanowienie nowych udziatéw.

. Jezeli podwyzszenie kapitatu zaktadowego nastepuje przez ustanowienie nowych udziatéw, kazdemu
Wspolnikowi przystuguje prawo pierwszenstwa do objecia nowych udziatéw, proporcjonalnie do jego
dotychczasowych udziatéw w Spétce, chyba ze Wspdlnicy uchwatg postanowig inaczej.

. W terminie do 31 grudnia 2015 r. Wspdlnicy moga, na mocy jednej lub wielu uchwat podwyzszy¢ kapitat
zaktadowy Spétki bez zmiany niniejszej Umowy Spotki do kwoty 1.000.000.000 (jeden miliard) ztotych.

§ 8. Doptaty

. Wspdlnicy moga, w drodze jednej lub wielu uchwat, zobowigza¢ wszystkich Wspdlnikow réwnomiernie
w stosunku do ich udziatdw do uiszczenia doptat na rzecz Spotki. Maksymalna, taczna wysokos$¢ doptat
przypadajacych od jednego Wspdlnika nie moze przekroczy¢ 100 (stu) krotnosci nominalnej wartosci
udziatéw posiadanych przez Wspdlnika w dniu natozenia na Wspdlnika takiego obowigzku.

. Uchwata Wspdlnikdw oznacza wysokos¢ i terminy wniesienia doptat. Doptaty mogg by¢ wykorzystane
przez Spoétke na podstawie uchwaty wspdlnikdéw i na wskazany tam cel.

. Stosowanie art. 178 § 2 i art. 179 § 1 i 2 ksh jest wytgczone z mocy niniejszej Umowy. Z zastrzezeniem
wymogow art. 189 ksh, doptaty mogg by¢ zwracane wspdlnikom w kazdym czasie, takze w przypadku,
gdy Spétka wykazuje straty bilansowe. Zwrot doptat wymaga uchwaty wspdlnikéw.

ORGANY SPOLKI

8§9. Wiadze Spotki

Organami Spoétki s Zarzad i Zgromadzenie Wspdlnikéw.

§ 10. Zarzad i sposdb reprezentacji Spotki.

. Zarzad sktada sie z jednego lub wiecej cztonkow (w tym Prezesa Zarzadu), powotywanych uchwatg
Wspdlnikdéw na czas nieoznaczony, z wyjatkiem pierwszego Zarzadu powotanego na mocy postanowien
niniejszej umowy Spotki.

. Poszczegdlni cztonkowie Zarzadu moga by¢é w kazdej chwili odwotani uchwata Wspoélnikéw podjetq
wiekszoscig gtosow.

. Kazdy czlonek Zarzadu moze samodzielnie sktadac¢ oswiadczenia w imieniu Spofki.



. W przypadku réwnosci gtosow przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
§11. Ustanowienie i odwolanie prokury

. Prokura moze byc¢ udzielona na pismie na podstawie jednomysinej uchwaty wszystkich cztonkéw
Zarzadu.
. Prokura moze by¢ odwotana w kazdym czasie poprzez pisemne oswiadczenie skierowane do prokurenta
i podpisane przez ktéregokolwiek z cztonkdw Zarzadu, chyba ze sprzeciwi sie temu wiekszo$¢ cztonkdw
Zarzadu.

§ 12. Zgromadzenie Wspolnikow

. Zgromadzenie Wspdlnikéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Zgromadzenia Wspdlnikdw moga sie odbywac w siedzibie Spotki, w Warszawie i Poznaniu, jak rowniez
w innych miejscach na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na jakie wyrazg na piSmie zgode wszyscy
Wspolnicy.

. Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow jest zwotywane przez Zarzad zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa. Zgromadzenie odbywa sie w ciggu szesciu miesiecy po zakoriczeniu
roku obrotowego.

. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw jest zwotywane przez Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na
zadanie Wspdlnika lub Wspdlnikéw reprezentujacych przynajmniej 10% kapitatu zaktadowego.

. Zgromadzenie Wspdlnikow zwotuje sie listami poleconymi lub pocztg kurierska, wystanymi przynajmniej
na dwa tygodnie przed terminem Zgromadzenia oraz réwnoczesnie za pomocg telefaksu. W zaproszeniu
na Zgromadzenie Wspdlnikdw nalezy oznaczy¢ dzien, godzine, miejsce oraz szczegdtowy porzadek obrad
Zgromadzenia.

. Zgromadzenie Wspdlnikow zostanie zwotane przez Wspolnika lub Wspdlnikéw, o ktérych mowa w ust. 4
powyzej, jezeli Zarzad nie zwota Zwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikow w terminie okreslonym w ust.
3 powyzej lub jezeli Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw w terminie dwdch
tygodni po doreczeniu pisemnego zadania, okre$lonego w ust. 4 powyzej.

. Do waznosci Zgromadzenia Wspdlnikow niezbedna jest obecno$¢ Wspdlnikdw reprezentujgcych
przynajmniej 50% kapitatu zaktadowego Spotki, chyba ze przepisy prawa przewidujg surowsze wymogi.
. Uchwaty mozna powzia¢ pomimo braku formalnego zwotania Zgromadzenia Wspdlnikow, jezeli caty
kapitat zaktadowy Spotki jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego
odbycia Zgromadzenia lub wniesienia poszczegdlnych spraw do porzadku obrad.

. Jesli wszystkie udziaty w Spotce sa wiasnoscig jedynego wspolnika, to wspdlnik ten wykonuje wszystkie
uprawnienia Zgromadzenia Wspoélnikdw, w tym moze sktada¢ oswiadczenia w miejsce uchwat
wspolnikdw we wszystkich kwestiach.

§ 13. Uchwaty Wspalnikéw

Nastepujace sprawy wymagajg uchwaty Wspolnikéw:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki, sprawozdania finansowego
za ubiegty rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu z wykonania przez nich
obowigzkow;

2) podziat zysku albo pokrycie straty;

3) postanowienie dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki lub
sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

4) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego;

5) nabycie i zbycie nieruchomosci lub uzytkowania wieczystego albo udziatu w nieruchomosci lub w
uzytkowaniu wieczystym;

6) zatwierdzenie sprawozdania finansowego grupy Kkapitatowej w rozumieniu przepisow o
rachunkowosci;

7) zawarcie przez Spétke umowy o nabycie srodkdéw trwatych za cene przewyzszajacq jedng czwartg
kapitatu zaktadowego, przed uptywem dwdch lat od dnia zarejestrowania Spotki, zgodnie z art. 229
Kodeksu spoétek handlowych;

8) zawarcie przez Spoétke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy z cztonkiem
Zarzadu, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktérejkolwiek z tych osob;

9) potaczenie Spétki z inng spotka, podziat Spoétki, przeniesienie na Spotke majatku innej spotki w
zwigzku z jej podziatem oraz przeksztatcenie Spdtki w spdtke innego typu, z wyjatkiem przypadkow
okreslonych w art. 516 k.s.h.;

10) podejmowanie decyzji w innych sprawach, ktére zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych
lub niniejsza Umowag Spdtki naleza do wytacznej kompetencji Wspdlnikdw.



2. Rozporzadzenie prawem lub zaciagniecie zobowigzania do $wiadczenia co najmniej o wartosci
dwukrotnie przewyzszajacej wysokos¢ kapitatu zaktadowego Spétki nie wymaga uchwaty Wspolnikéw
(art. 230 k.s.h.). Nie wytacza to potrzeby podjecia uchwaty Wspdlnikéw, jesli jest to wymagane
wiasciwymi przepisami prawa albo postanowieniami niniejszej Umowy Spotki, w szczegdlnosci zgodnie
z § 13 ust.1 powyzej.

POSTANOWIENIA ROZNE
8§ 14. Dywidenda

Jezeli sprawozdanie finansowe Spoétki za ostatni rok obrotowy wykazuje zysk oraz jezeli Spétka posiada
wystarczajace $rodki na wyptate, Zarzad moze podjaé uchwate o wyptacie Wspdlnikom zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy za dany rok obrotowy. Zaliczke wyptacong na poczet dywidendy uwzglednia sie
przy wyptacie dywidendy przeznaczonej do podziatu przez Zgromadzenie Wspdlnikdw.

8§15. Kapitat zapasowy i rezerwowy
Wspodlnicy mogg ustanowié jeden lub wiecej funduszy zapasowych, rezerwowych (w tym réwniez w celu
umorzenia udziatéw), rozwojowych oraz funduszy z przeznaczeniem na $wiadczenia dodatkowe dla
pracownikéw Spotki. Wspolnicy moga tworzy¢ réwniez inne fundusze z czystego zysku Spoétki.
§16. Umorzenie udziatéw
. Udziaty moga by¢ umarzane z czystego zysku Spétki lub przez obnizenie kapitatu zaktadowego Spéiki.

. Umorzenie udziatéw wymaga uchwaty Wspdlnikow.
. Spotka jest uprawniona do nabywania wtasnych udziatéw w celu ich umorzenia.

WN =

8§ 17. Rozwigzanie Spoétki

1. Spotka moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie uchwata Wspdlnikow oraz z innych przyczyn
przewidzianych przez prawo.

2. Rozwiagzanie Spétki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji. Likwidacje prowadzi sie pod firma Spotki z
dodatkiem ,w likwidacji". Likwidator zostanie ustanowiony w drodze uchwaty Wspdlnikéw.

§18. Powotanie Zarzadu Spétki
Pierwszy Zarzad Spdtki sktada sie z nastepujacych cztonkéw powotanych na czas nieoznaczony:

1) Richard Zuidema (Prezes Zarzadu),
2) Dariusz Arkuszynski (cztonek Zarzadu)."



Results from PY (FY22) as per rate from FY22
Results from PY (FY22) as per rate from FY23
Difference

Loss from current year per mthly rate
loss from current year per avg rate rate
Difference

Results from PY (FY22) as per rate from FY23
including FX diff on result from current year

72 873 579,00
71769 084,37
1104 494,63

- 2056504,66
- 2014925,14
41 579,52

71727 504,85

71727 504,85



Purcell Systems International AB

Balance Sheet
(All amounts are stated in PLN)

ASSETS

Non-current assets

Intangible assets
Other intangible assets

Tangible fixed assets
Fixed assets
buildings, premises. rights to premises and civil and water
engineering structures
technical equipment and machinery
vehicles
other fixed assets

Long-term investments
Long-term financial assets

in other entities in which the Company holds equity interest
Other long-term investments

Current assets

Inventories

Raw materials

Semi-finished products and work in progress
Finished products

Short-term receivables
Receivables from related parties
trade receivables
other

Receivables from third parties
trade receivables
taxation, subsidies, custom duties, social security, health
incurance and other legal receivables

Short-term investments

Short-term financial assets
cash and cash equivalents

Other short-term investments

Short-term prepayments and deferred expenses

NBP SEKPLN

2023-01-29

24 433

427201
6537
30 645

7899 341
2 632 652

6667 810

2020267

6341 836

|

0,4203



TOTAL ASSETS



Purcell Systems International AB
Balance Sheet

(All amounts are stated in PLN)

EQUITY AND LIABILITIES

Equity

Share capital
Accumulated profit from previous years
Net (loss)/profit

Liabilities and provisions for liabilities

Provisions for liabilities
Other provisions

- long-term

- short-term

Short-term liabilities
Liabilities due to related parties
trade liabilities
other

Liabilities due to third parties
trade liabilitics

taxation, custom duties, social security, payroll, health
insurance and other legal payables
other

TOTAL EQUITY AND LIABILITIES

NBP SEKPLN

2023-01-29

42030
30 147 070
(846 873)

759 736

759 736

448 873

| 1

4 197 348
361 670
1 325 881

0,4203
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Purcell Systems International AB

Balance Sheet
(All amounts are stated in SEK)

ASSETS

Non-current assets

Intangible assets
Other intangible assets

Tangible fixed assets
Fixed assets
buildings, premises, rights to premises and civil and water
engineering structures
technical equipment and machinery
vehicles
other fixed assets

Long-term investments
Long-term financial assets

in other entities in which the Company holds equity interest

Other long-term investments

Current assets

Inventories

Raw materials

Semi-finished products and work in progress
Finished products

Short-term receivables
Receivables from related parties
trade receivables
other

Receivables from third parties
trade receivables
taxation, subsidies, custom duties, social security, health
incurance and other legal receivables

Short-term investments
Short-term financial assets

cash and cash equivalents
Other short-term investments

Short-term prepayments and deferred expenses

2023-01-29 2022-03-31

58133 59046
1016 420 600 741
15553 16 834
72912 75 247

18 794 530 9288 747
6263 746 822 324
15 864 406 16 813 032

4806 726 4282 358

15 088 831 17 578 966

C et 2



TOTAL ASSETS
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Purcell Systems International AB
Balance Sheet
(All amounts are stated in SEK)

EQUITY AND LIABILITIES
Equity

Share capital
Accumulated profit from previous years
Net (loss)/profit

Liabilities and provisions for liabilities

Provisions for liabilities
Other provisions

- long-term

- short-term

Short-term liabilities
Liabilities due to related parties
trade liabilities
other

Liabilities due to third parties
trade liabilities

taxation, custom duties, social security, payroll, health

insurance and other legal payables
other

TOTAL EQUITY AND LIABILITIES

2023-01-29 2022-03-31

100 000 1100 000
71 727 505 70 148 327
(2014 925) 2125 252

1 807 604 2 969 984

1 807 604 2 969 984

1067982 2581 452

9 986 553 3934 359
860 505 737 923
3 154 605 2635110

C(/c/('g&



Results from PY (FY22) as per rate from FY22 72 873 579,00
Results from PY (FY22) as per rate from FY23 71769 084,37

Difference 1104 494,63
Loss from current year per mthly rate - 2056 504,66
loss from current year per avg rate rate - 2014925,14
Difference 41 579,52

Results from PY (FY22) as per rate from FY23
including FX diff on result from current year 71727 504,85

71727 504,85



Purcell Systems International AB

Balance Sheet
(All amounts are stated in PLN)

ASSETS

Non-current assets

Intangible assets
Other intangible assets

Tangible fixed assets
Fixed assets
buildings, premises, rights to premises and civil and water
engineering structures
technical equipment and machinery
vehicles
other fixed assets

Long-term investments
Long-term financial assets

in other entities in which the Company holds equity interest
Other long-term investments

Current assets

Inventories
Raw materials
Semi-finished products and work in progress

Finished products

Short-term receivables
Receivables from related parties
trade receivables
other

Receivables from third parties
trade receivables
taxation, subsidies, custom duties, social security, health
incurance and other legal receivables

Short-term investments
Short-term financial assets

cash and cash equivalents
Other short-term investments

Short-term prepayments and deferred expenses

NBP SEKPLN

2023-01-29

515231

1945

1945

488816
24 433

427201
6537
30 645

24470
24 470

24 470

35920 504

7 899 341
2 632 652
6 667 810

17199 803

9 965 163

9965 163

2 255 845

235578
2020 267

12221 008

6341 836
6341 836

6341 836

157 858

0,4203



TOTAL ASSETS



Purcell Systems International AB
Balance Sheet
(All amounts are stated in PLN)

EQUITY AND LIABILITIES
Equity

Share capital
Accumulated profit from previous years
Net (loss)/profit

Liabilities and provisions for liabilities

Provisions for liabilities
Other provisions

- long-term

- short-term

Short-term liabilities
Liabilities due to related parties
trade liabilities
other

Liabilities due to third parties
trade liabilities
taxation, custom duties, social security, payroll, health
insurance and other legal payables
other

TOTAL EQUITY AND LIABILITIES

NBP SEKPLN

2023-01-29

42 030
30 147 070
(846 873)
b 29342227

7093508

759 736

759 736
P 759 736

448873
448 873

5884899
4197 348

361 670

1325 881
6333712

L 36435738 |

0,4203



Purcell Systems International AB

Balance Sheet
(All amounts are stated in SEK)

ASSETS

Non-current assets

Intangible assets
Other intangible assets

Tangible fixed assets
Fixed assets
buildings, premises, rights to premises and civil and water
engineering structures
technical equipment and machinery
vehicles
other fixed assets

Long-term investments
Long-term financial assets

in other entities in which the Company holds equity interest
Other long-term investments

Current assets

Inventories

Raw materials

Semi-finished products and work in progress
Finished products

Short-term receivables
Receivables from related parties
trade receivables
other

Receivables from third parties
trade receivables
taxation, subsidies, custom duties, social security, health
incurance and other legal receivables

Short-term investments
Short-term financial assets
cash and cash equivalents

Other short-term investments

Short-term prepayments and deferred expenses

2023-01-29 2022-03-31
1225865 877057
4628 4339
4628 4339
1163017 751868
58 133 59 046
1016 420 600 741
15 553 16 834
72912 75 247
58220 58220
58220 58220
& 62630
58220 120 850
85463 964 84955350
18 794 530 9288 747
6263 746 822324
15 864 406 16 813 032
40 922 681 26924103
23709 643 35623 877
23709 643 35623877
5367226 4492991
560 500 210633
4 806 726 4282358
29 076 868 40 116 868
15088 831 17578966
15 088 831 17 578 966
15088 831 _ 17578 966
375583 335413




TOTAL ASSETS



Purcell Systems International AB
Balance Sheet
(All amounts are stated in SEK)

i

EQUITY AND LIABILITIES 2023-01-29 2022-03-31
Equity

Share capital 100 000 100 000

Accumulated profit from previous years 71 727 505 70 148 327

Net (loss)/profit (2 014 925) 2725252

l 69812580 72973579
Liabilities and provisions for liabilities [ 16877249 || 12858828

Provisions for liabilities

Other provisions 1 807 604 2 969 984

- long-term - -

- short-term 1 807 604 2 969 984

1807 604 2969 984

Short-term liabilities ]

Liabilities due to related parties § 1067982 2581452
trade liabilities 1067 982 2 581 452
other - -

Liabilities due to third parties T 14001664 7307 392
trade liabilities 9986 553 3934 359
Faxatlon, custom duties, social security, payroll, health 860 505 737 923
insurance and other legal payables
other 3 154 605 2635110

’% 15069 645 9888 844
TOTAL EQUITY AND LIABILITIES P 86689829 85832407




Results from PY (FY22) as per rate from FY22
Results from PY (FY22) as per rate from FY23
Difference

Loss from current year per mthly rate
loss from current year per avg rate rate
Difference

Results from PY (FY22) as per rate from FY23
including FX diff on result from current year

72 873 579,00
71769 084,37
1104 494,63

- 2056504,66
- 2014925,14
41 579,52

71727 504,85

71727 504,85



Purcell Systems International AB

Balance Sheet
(All amounts are stated in PLN)

ASSETS

Non-current assets

Intangible assets
Other intangible assets

Tangible fixed assets
Fixed assets
buildings, premises, rights to premises and civil and water
engineering structures
technical equipment and machinery
vehicles
other fixed assets

Long-term investments
Long-term financial assets

in other entities in which the Company holds equity interest
Other long-term investments

Current assets

Inventories

Raw materials

Semi-finished products and work in progress
Finished products

Short-term receivables
Receivables from related parties
trade receivables
other

Receivables from third parties
trade receivables
taxation, subsidies, custom duties, social security, health
incurance and other legal receivables

Short-term investments
Short-term financial assets

cash and cash equivalents

Other short-term investments

Short-term prepayments and deferred expenses

NBP SEKPLN 0,4203

2023-01-29

515 231

1945

1945

488 816
24 433

427 201
6 537
30 645

24 470
24 470

24 470

35920504

7 899 341
2 632 652

6 667 810

17199803

9965163

9965 163

2 255 845

235578
2020 267

12221008

6341836
6 341 836

6 341 836

157 858
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Purcell Systems International AB
Balance Sheet
(All amounts are stated in PLN)

EQUITY AND LIABILITIES
Equity

Share capital
Accumulated profit from previous years
Net (loss)/profit

Liabilities and provisions for liabilities

Provisions for liabilities
Other provisions

- long-term

- short-term

Short-term liabilities
Liabilities due to related parties
trade liabilities

other

Liabilities due to third parties
trade liabilities
taxation, custom duties, social security, payroll, health
insurance and other legal payables
other

TOTAL EQUITY AND LIABILITIES

NBP SEKPLN

2023-01-29

42 030
30 147 070

(846 873)
j:

759 736

759 736

361 670
1325 881

TSI |
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Purcell Systems International AB

Balance Sheet
(All amounts are stated in SEK)

ASSETS 2023-01-29 2022-03-31

Non-current assets

Intangible assets
Other intangible assets

Tangible fixed assets

Fixed assets
buildings, premises, rights to premises and civil and water :
engineegri;lg structuresgh °P 28133 24046
technical equipment and machinery 1016 420 600 741
vehicles 15 553 16 834
other fixed assets 72912 75247

Long-term investments
Long-term financial assets

in other entities in which the Company holds equity interest
Other long-term investments

Current assets

Inventories

Raw materials 18 794 530 9 288 747

Semi-finished products and work in progress 6 263 746 822324
16813032

Finished products i 864 40’

Short-term receivables
Receivables from related parties
trade receivables
other

Receivables from third parties
trade receivables ;
Faxahon, subsidies, custom duf:cs, social security, health 4 806 726 4282 358
incurance and other legal receivables

Short-term investments

Short-term financial assets
cash and cash equivalents

Other short-term investments

Short-term prepayments and deferred expenses
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Purcell Systems International AB
Balance Sheet
(All amounts are stated in SEK)

EQUITY AND LIABILITIES
Equity

Share capital
Accumulated profit from previous years
Net (loss)/profit

Liabilities and provisions for liabilities

Provisions for liabilities
Other provisions

- long-term

- short-term

Short-term liabilities
Liabilities due to related parties
trade liabilities
other

Liabilities due to third parties
trade liabilities
taxation, custom duties, social security, payroll, health
insurance and other legal payables
other

TOTAL EQUITY AND LIABILITIES

2023-01-29 2022-03-31
100 000 100 000

71727 505 70 148 327

(2 014 925) 2725252

1 807 604 2 969 984

1807604 2 969 984

986 553

860 505 737923

3 154 605 - 2635110




Results from PY (FY22) as per rate from FY22
Results from PY (FY22) as per rate from FY23
Difference

Loss from current year per mthly rate
loss from current year per avg rate rate
Difference

Results from PY (FY22) as per rate from FY23
including FX diff on result from current year

72 873 579,00
71769 084,37
1104 494,63

2 056 504,66
2014 925,14
41 579,52

71727 504,85

71727 504,85



